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L'humeur de SUD-Rail |

%n,aeﬁttau/zetpud&enuald. Clest de plus en plus

le boit deb thacts déposés par les organisations syndicales dans les équipes. Clu
mieux remibé dans une bannette suk une étagére deiriche un meuble, au pite a la

Clest dire le peu de cas que font certains chefs du dhoit syndicale et de vothe dhoit
a Uinformation. Seule la communication officielle de Uenthephrise peut inondée vob
boites mail et les ebpaces daffichages dans les équipes.
autoritaire deb enthephibes qui ront de hespect que pouk une liberté, celle dobéir
Le reste, a la poubelle !

Soyes donc uigilant et r’hébiteg pas ¢ combattre et contester ces pratiques !
La liberté ne Suse que lorbque Lon ne Sen sert pas.

L'ensemble des jij]] 4 3c1h 71 sk 721 sont disponibles
sur le site https://www sudraillyon.org/2cat=25

Lo el
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TLG les chiffres de 2026

Cessations de fonctions:

Motif Nombre
Démission 5
Radiation (licenciement) 0
Rupture période d'essai 0]
Réforme 0
Retraite 0
Rupture conventionnelle 0
Autres cessations 2
Mutation sortante 3
Total 10
Congés de disponibilité:
Motif Nombre
Congé de formation 0]
Dispo pour convenances perso 0
Dispo création entreprise 0
Congé dispo 1
Total 1

Embauches : 7 agents

Depuis le début d'année 2026, 7 recrutements ont été réalisés, 1
passage en CDI, 8 mutations entrante pour
10 cheminot(e)s qui ont cessé leurs fonctions et 1 en congé dispo.

Soit 10 départs du TLG pour 15 arrivées
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[ ] La direction nous met dans l'attente.

Suite a la mobilisation des agents et aux DCI posées par
INEREEED SUD-Rail, nos collegues sont toujours en attente
d'outils de travail fonctionnel, d'une redéfinition de leur
missions précise, de déroulement de carriere lisible,
juste et transparent.

SUD-Rail a également saisit l'inspection du travail sur la non-comptabilisation des
temps de passation qui sont des heures supplémentaires non payées. Ici encore la
direction nous dit qu'elle travaille sur le roulement. Ailleurs, a TER ou a TGV, une simple
demande d'audience a suffi a régulariser ce type de situation. A TLG c'est la croix et la
banniere apres 3 DCI et des menaces de greve.

La direction a également la mauvaise habitude de ne pas respecter les temps de
repos réglementaire dans la commande des réservistes. "lls sont volontaires et c'est
notre responsabilité" nous dit-elle.

Comme chacun sait le jour ou il y a un incident la direction assume et ne remet jamais
la responsabilité sur le dos des agents.

Face aux revendications des agents, la direction a J@ VaisS

vous eXpliQuer
comment

toujours la méme réponse :
« c'est en cours, nous y travaillons, nous allons
faire un groupe de travail... »

Quant aux échéances pour avoir des solutions L3 VoUs en
pérennes pas de dates, pas méme une passer !
estimation.

Heureusement, les rames ne sortent pas au méme rythme de la maintenance.

Mais si la direction continue de nous balader
et que les agents perdent patience, ils pourraient
bien finir par taper le BP URG de la gréve !
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Par ailleurs, nous dénoncons l'attitude de la direction qui, apres le dépat de leur
D2l par les agents de l'OC, est venu mettre la pression sur les agents comme les
bons vieux contre maitre du siecle dernier.

La gréve est un droit constitutionnel* et l'attitude de la direction qui menace de
représailles les agents sur leur carriere ou par d'autres moyens est indigne. Il
montre bien leur peu de considération pour nos droits les plus fondamentaux.

Face a ces numéros de divertissement et a ces coups de pressions de la direction
SUD-Rail, appelle les agents a rester solidaire entre eux.

*alinéa 7 du Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 / Charte des droits
&/ fondamentaux de 'Union européenne (art. 28)

SUD-Rail se tient au coté des agents de 1 OC
Train pour | ame¢lioration de vos conditions
de travail et le respect de vos droits.
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‘@)\‘Sﬁ‘ Ca ne Pulse pas tant que ca...

ol

Pulse, enquéte mensuelle dans laquelle les agents croient si peu qu'il faut
conditionner une prime au taux de réponse pour les convaincre de la remplir.

Malgré tout, cette enquéte permet de connaitre l'état d'esprit des agents, la
perception gu'ils ont du management et de leur qualité de vie au travail.

Ces données pourraient étre utiles aux représentants du personnel (RPX) dans
leurs missions de défenses des conditions de travail des salariés. Il est
parfaitement compressible que voulant représenter au mieux nos collegues, nous
cherchions a savoir quel est leur perception de leur environnent de travail.

Nous avons donc demandé a deux reprises de connaitre les résultats de l'enquéte
PULSE par équipes et par UO sur le TLG. Demande a deux reprises refusées sous
prétexte que chaque DPX communique dans son
équipe les résultats.

SUD-Rail a donc déposé une DCI pour
tenter d'obtenir les résultats a cette ‘

enquéte. ==

DET— TECHNICENTRE TGV DE LYON

Premiéerement, la direction souhaite aborder ce

sujet en réunion RPX et ne comprend pas notre DCI. ===
La direction ne peut pas nous fournir des v
statistiques qui nécessitent un traitement, car c'est e

bien connu ni les 0S et les agents ne sont pas —
capable d'analysé de la statistique. %

Favenant du 13 Sécembre 2007 sur le sujet

La direction doit nous prendre par la main en
réunion RPX pour les lire avec nous.

Malheureusement lors de la réunion RPX qui a eu .'.‘.':_f‘..E.
lieu le lendemain : aucun chiffre, aucun travail sur - —
les résultats de PULSE équipe par équipe ni l'analyse et les mesure qui pourrait

en étre tire.

La direction se moque ouvertement de
nous et comme tout bon politique elle
utilise ; les enquétes, les chiffres et les
sondages quand ca l'arrange. Pour la
transparence, circulez y'a rien a voir.

Le journal des travailleurs/euses du rail du TLG



Union
Syndicale

Autre point alarmant, lorsque les résultats d'une équipe sont inquiétants une
alerte est émise, mais ni les 0S ni le CSSCT ne sont mise au courant, encore une
fois tout est régler dans l'opacité la plus totale.

Plus grave, si un agent alerte sur son mal-étre et sa détresse au travail dans un
commentaire, c'est son DPX ou son DUO qui voit le commentaire et peut demander
a étre mis en contact avec lui. N'importe qui est capable de voir l'énorme probleme
éthique lorsque ce DPX ou ce DUO est lui-méme la cause de ce mal-étre.

Encore une fois pour la direction circulez ....

Dans les ¢léments donnés par BVA qui traite les enquétes PULSE :
les commentaires sont transmis au responsable
sans plus de précisions sur le niveau hiérarchique.

L anonymat est levé au bénéfice des ressources humaines lorsqu il
Y @ un risque grave pour votre santé ou votre sécurité.”
Qu est-ce qui détermine le niveau de risque ou la gravité du
commentaire chez BYA, encore une fois ¢ est le flou.

SUD-Rail a alerté le mois dernier Ie ministre du travail sur les
suicides qui se multiplic a la SNCF, il serait temps que la
direction prenne le sujet des risques psychosociaux au sérieux.

FEDERATION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DU RAIL

5 SUICIDES DEPUIS LE DEBUT 2026 DANS LES SNCF
SUD-Rail interpelle le Ministre des Transports

Ces dermiers mols st 616 marqués par une sire de swcides Gu de tentabves de sukide dans foutes les
n:r Hvw o Yt Ui VA e KAZCRIbrAnL A peine a-1-0n e Temp de rassemEler e idarmalicns wee
@ dernar audcice, qew fon nous IVfGrme Cun NoveAU. ENCOT 78 SOTIMEN-NIUR AA 10UOSrS Infarmis, car

saSN(F uzsuu-uumln organisatisns synacales de cos drames. hous Kavens aucune inlsematios

VAGUE DE SUICIDES DANS LES SNCF
SUD-RaIl interpelle le Ministre du Travail

lmoear ste dns Ietes les SNCF,

corssidie as niveau du Groupe SNCF.

It que W paivie émergde, spectaculare. de énorme weberp fe L soutrance au raval

L e o) ool v Yo etice

ccidents. € 1ravall qui e régressent pas mals Ju Contrare Jugmensent, dans s SNCF o
s

1 purspective 6 CoTe curstion des Sukites depus Les ansées 2005-2006 ol Le phinsmine
ma;on O s it s pasmar s o sdance La lien #vec b management moderss mis en place
progressivement, qui exerce wne violesce débbérée pour taire gasser dans |a feulée les politieu -
r-emm‘xe‘ ge casse des collectits, G¢ 1 coapération, 04 5ens du Iraval, o1 qui remvoieat chacun-¢ 3
ssolemant social (i dans Ie travad), posr miesx asserer 1a dominatisn des drigeants.

Lo 27 pewier dernier, SUO- Rl & interpelli Lo PO Joan Cantex mvec une lalire suverts pour laire Cosser
18 12gGus « daccompigraments sa° Lo soilecticns Ses agent-e-s sul seraiest subless Pour SUO-Rail,
# e Sagil pas de simalement dviler des passages b facte, mals de aller o3 Causes ot erigines - qui s¢
1rouvest Sans WS 0rQanBatlons du Uavall ol l MArIgement 355504 - POUr ot Les SaUr4-e3 20 Stient 3as
ameint 05 dans leur sanié meﬂlabe 2u pont denvisager de tels passages 3 acle. Le POG Jean Castes n'a
10ujours pas dalgné nows régandr
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Une des stratégies des entreprises et du management moderne est
d'individualiser les mesures salariales sous prétexte de mieux valorisé le "mérite
individuel" et la SNCF n’échappe pas a cette tendance.

Ce bull shit manageérial est en réalité une stratégie pour casser les collectifs de
travail et la solidarité entre nous. C'est le rouleau compresseur néolibéral.

Mais qui décide de qui mérite et sur quels criteres. La compétence dans son
métier, l'application a bien faire son travail ? Non, ca n'est pas suffisant, nous
répond la direction en DCI. Mais quoi alors ?

Les évolutions de carrieres se font par la détection manageériale nous dit on.
Autrement dit, le copinage ou la prime a l'obéissance, des malus pour les
grévistes et ceux dont la téte ne revient pas au chef. C'est le regne de l'arbitraire.

Le but et simple : que les agents se bouffent le nez, se divisent en se jalousant et
ainsi détruire toute base d'une mobilisation pour des avancées collective.

Car le probléme est collectif !

1. Les trop bas salaires et les faibles augmentations générales, font que
l'avancement dans les classifications est le seul moyen de s'en sortir un peu
mieux.

2. L'immense place qu'ont pris les EVS dans nos rémunérations nous laisse a la
merci du moindre changement de poste et de roulement avec des effets catastro-
phique sur nos vies.

3. L’explosion des cadres d'évolutions historiques (Ancienneté, compétence
professionnelle ...etc) laisse progressivement place a un arbitraire le plus total.

Face a une situation qui se détériore les cheminots doivent
prendre conscience que tirer dans le dos d un collegue
pour prendre sa qualif n est pas la solution.

Le journal des travailleurs/euses du rail du TLG




Union
Syndicale

SUD-Rail revendique une hausse générale des salaires de 400€, un systeme
d'évolution unique transparent et juste pour tous, l'intégration et la sécurisation d'un
certain nombre d'EVS dans le salaire de base.

C'est en se batant pour des cadres d'évolutions juste et transparent que l'on pourra
battre en bréche les discriminations quelles qu'elles soient.

C'est la sortie par le haut qu'il nous faut viser ; mais pour cela, il faut étre prét a
affronter une direction qui au TLG a fait de cet arbitraire sa marque de fabrique et la
défend en terrorisant tout le monde par des menaces sur les roulements, sur les
évolutions de carriére, sur les salaires.

Ces pratiques doivent cesser !!

Pour cela SUD-Rail appel les agents du TLG a se concerter
et a réflechir a la maniere avec laquelle ils veulent
défendre leur dignité au travail.

BvE
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Retour du RCC de DCI
sur les tests
Psychoactifs en lien
avec le dernier
Impromptu

Relevi de conclusions de la DCI du 09/02/2026
Réunion de concertation du 11/02/2026

Participants :

Pour la Direction du TC TGV de Lyon :

Pascaline WECKSTEEN-COURCHINOUX (RRH- RDET)
Cedric FLIMA (RQSE)

Cloé PORNONM | ARRH)

Pour la délégation SUD Rail :
Hocine ALLALI [ELEC)
Hugo PETIT (ELEC)

Le 09/02/2026, SUD-Rail a déposé une demande de concertation immédiate, en application de l'article 4.2 du
titre 2 du RH 0826 de |'accard sur I'amélioration du dialogue social et la prévention des cenflits & la SNCF. A ce
titre, SUD-Rail a été regue le 11/02/2026.

L'ensemble des
Impromptu juste
ici |

Les échanges ont porté sur les sujets suivants :

Objectifs et méthode des campagnes
IPosition de la délégation SUD- Rail

Paosition de la Direction

SUD-Rail prend note de la procédure mise en
place par I'établissements,

SUD-Rail sera vigilent a ce que |utilisation de
Foutil de tirage au sort pour les contrile solt
effectif pour éviter toute dérive de contrile
sur des crivéres discriminatoires,

La délégation questionne le choix de
demander au DPX de réaliser ces contriles qui
peuvent les placer en porte-a-faux vis-a-vis de

Les campagnes de tests obligatoire, inopinés et aléatoires
want débuter dans les prochaines semaines,

ICes tests en entreprises répondent & une obligation Kgale|
lqui vise la protection du salarié, de ses collégues ainsi que|
kcelle de F'exploitation ferroviaire.

L'objectif fixé est la réalisation d'un volume de test
quivalent & 20% de F'effectif

Les seuils de tolérance retenus par les tests sont les mémeasg
que ceux du code de la route. Pouwr rappel le seuil

réglementaire du taux d'alcool est de 0.5g parlitre de sang,

leurs agents. SUD-rail demande & ce que des
soit 0.25mg par litre d'air expiré

solutions alternatives solent étudiées.

ILa réalisation des tests peut se faire en présence d'un
ftémoin si 'agent le souhaite. Le depisteur doit se teste
Egalement conformément a la RABAA.

lLes personnels habilités & réaliser les tests sont identifiés
lsur beurs cartes d'habilitation,

SUD-Rall rappel que, lorsque la personne est
dans une situation de dépendance il 5" agit d'un
problbme médical. Il ne doit pas étre traité sur
le wolet disciplinaire mais sur le volet médical
en lien avec la médecine du travail,

5UD-Rail sera dgalement vigilent aux situations
de dépendances qui pourraient étre liges aux
conditions de travail. Ces situations seront
remontées en CSE et CS5CT.

En cas de test positif alcool ou psychoactif au-dessus du
lseuil agent sera dans un premier temps sorti de son poste|
e travail afin de garantir sa sécurité et celle de son
lenvironnement et pris en charge.

ne demande d'explication sera falte afin de comprend
3 situation et d'en déterminer son traitement.
‘agent sera orienté vers -le médecin du travail, afin d'ét
ccompagné médicalerment. Durant cette période, I'agent
ourra &tre mis n mesure conservatoire si nécessaire.

Dans le cadre d'un test psychoactif, en cas de test positif,
a méthode retenue est la suivante : réalisation d'unf
second test. Sicelui-ci est :

Mégatif = Iagent est considéré comme négatif
Positif = réalisation d'un test salivaire envoyé en|

|aboratoire pour confirmer la présence et le type de
psychoactif

W noter : en cas de refus de réaliser un test de dépistage|
‘agent concernéd sera considéré comme positif et fer
"objet de sanction disciplinaire.

Position de la délégation SUD- Rail

Pasition de la Direction

SUD-Rail prend note gue la direction n'a pas
connaissance de l'existence d'un Groupe de
Prévention des Risques liés & la consommation
de produits Psychoactifs (GPRAT) mentionné
dans le RHO0G44 (6.1.4). La délégation rappel
la pertinence d'un groupe de prévention gui
inclue des salariées volontaires dans le cadre
d’une politique de réduction des risques.

SUD-rail demande & ce gque les actions de
preventions  {forum  ou  autre]  solent
également réalisé sur les horaires de nuit pour
que tous les agents en benéficient.

SUD-rail prend note de la possibilite de
proposer des associations extérieures comme
acteurs de la prévention au sein de
I"établissement.

Cette campagne 5'inscrit dans une dispositif de prévention
plus large, accompagné de différentes communications sun
e sujet. En  compléments des Informations et
sensibilisation sur les nouvelles drogues seront faites au|
sein de "établissement.

Une campagne de tests sur volontariat sera également
Laite sur I'U0 SUD en amont des tests aléatoires, inopinds
1 obligatoires.

La Direction est ouverte a toute proposition d'intervention
d'associations spécialisée dans ce domaine, afin d’enrichir]
s moyens de prévention déployés,

Suite aux remontees de la délégation SUD sur d
nombreuses questions posées par les agents sur le déroul
de ces tests, la direction propose de réaliser un
communication avec des éléments de réponse. Pour ©
falre, la délégation SUD transmettra les principale
questions des agents

Le journal des travailleurs/euses

du rail du TLG




Union
Syndicale

ALLALIHocine AKROUM Hicham
CSE-RPX /DS Militant
UOMaint.Z/ELN3 Pole GEF

FILIOT Romain VAUDRAY Marius
RPX /DS RPX /DS

UO Maint. / MECA / VEF UO Maint./ELN 3

BEGUELAL Farid CHAPPAT Sofiane
Militant Militant /7 DS
' UO Maint. / MECA / LEVAGE UO Mouv. /RD
PETIT Hugo SOARES Aymeric
Militant /7 DS

RPX Suppleant / DS

UO Maint./ELN 3 UO Maint. /ELN 3

ADHERER - MILITER-
REVANDIQUER
SYNDIQUE TOI !

Contacts :
SUD-Rail LYON
sudraillyon@gmail. com
Tel : 0478.38.15.08
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SUD-RAIL LYON

SOLIDAIRES, UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU RAIL

o Classe, Niveau, Posititon = e e e e e e e .
O Contractuel : Classe (Ty 2y Beeees) & . ooiiiiiiiiiiiiiii i

Téléphone professionnel : ...............
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Téléphone domicile : . .. ............ ..... : ; Date et signature :

Pour le paiement de la cotisation Syndicale par prélevements automatiques,
il est effectué les 5 des mois impairs pour deux mois decotisations

Merci de remplir le mandat SEPA ci-dessous et de joindre un RIB.
Mandat de Prélévement SEPA

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le SYNDICAT SUD RAIL a envoyer des instructions a votre banque pour
débiter votre compte, et VOTRE BANQUE a débiter votre compte conformément aux instructions du SYNDICAT SUD RAIL. Vous
bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec
elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un
préléevement autorisé.

dadh

Titulaire du Compte : Coordonnées du créancier :
[\ [0] 3 1 H OO RPRPPRP K SUD-Rail Lyon
Prénom  feoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns ) 41, Quai Fulchiron
Adresse ...ceiiieeieeeeeeeeee . 69005 LYON
................................................ Ne pas comgléter cette Eartie
Code Postal :eeeeeevenieeninennnnn. s ICS : FR45ZZZ635714
VIle  Zevcesenmesenneenneeninnee. : Type de paiement : RECURRENT
Ets. Teneur du Compte a Débiter : RUM :
AZGENCE | ..oeeieeeieceeceeneeeeeeneene
J S s NS SR SR Date et signature (obligatoires) :

Code Postal :.eeeeveeinienieieninnennnns
Ville e eteneees .

Numéro d'IBAN :

Numéro BIC :
HEEEEEEEEER

Que tu sois imposable ou non, la cotisation syndicale ouvre droit a un crédit d’impét de 66%
du montant annuel de la cotisation ou est intégrable a 100% dans les frais réels.
SUD-Rail Lyon - 41, Quai Fulchiron 69005 LYON
Tél. SNCF : 405 405 Tél. PTT : 04 78 38 15 08
Mail : sudraillyon@gmail.com Site Internet : www.sudraillyon.org
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