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U n petit tour et puis s'en vont. C'est de plus en plus 
le sort des tracts déposés par les organisations syndicales dans les équipes. Au 

mieux remisé dans une bannette sur une étagère derrière un meuble, au pire à la 
poubelle quelques instant seulement après notre passage.  

C'est dire le peu de cas que font certains chefs du droit syndicale et de votre droit 
à l'information. Seule la communication officielle de l'entreprise peut inondée vos 

boîtes mail et les espaces d'affichages dans les équipes.  

C'est une situation symptomatique de la façon de fonctionner de plus en plus 
autoritaire des entreprises qui n'ont de respect que pour une liberté, celle d'obéir 

 Le reste, à la poubelle !  

 Soyez donc vigilant et n'hésitez pas à combattre et contester ces pratiques ! 

 La liberté ne s'use que lorsque l'on ne s'en sert pas. 
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L’humeur de SUD-Rail ! 

L'ensemble des                                 sont disponibles 

sur le site https://www.sudraillyon.org/?cat=25 
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Depuis le début d’année 2026, 7 recrutements ont été réalisés, 1 
passage en CDI, 8 mutations entrante pour 

  10 cheminot(e)s qui ont cessé leurs fonctions et 1 en congé dispo. 

Soit  10 départs du TLG pour 15 arrivées  

 TLG les chiffres de 2026  

 

Cessations de fonctions: 

Congés de disponibilité: 

Embauches : 7 agents 

Motif Nombre 

Démission 5 

Radiation (licenciement) 0 

Rupture période d’essai 0 

Réforme 0 

Retraite 0 

Rupture conventionnelle 0 

Autres cessations 2 

Mutation sortante 3 

Total 10 

Motif Nombre 

Congé de formation 0 

Dispo pour convenances perso 0 

Dispo création entreprise 0 

Congé dispo 1 

Total 1 



 Et maintenant ? 
 

 
La direction nous met dans l’attente. 
 
Suite a la mobilisation des agents et aux DCI posées par 
SUD-Rail, nos collègues sont toujours en attente               
d'outils de travail fonctionnel, d'une redéfinition de leur 
missions précise, de déroulement de carrière lisible, 
juste et transparent.  
 

SUD-Rail a également saisit l'inspection du travail sur la non-comptabilisation des 
temps de passation qui sont des heures supplémentaires non payées. Ici encore la      
direction nous dit qu'elle travaille sur le roulement. Ailleurs, à TER ou à TGV, une simple 
demande d'audience a suffi à régulariser ce type de situation. À TLG c'est la croix et la 
bannière après 3 DCI et des menaces de grève.  
 
La direction à également la mauvaise habitude de ne pas respecter les temps de         
repos réglementaire dans la commande des réservistes. "Ils sont volontaires et c'est 
notre responsabilité" nous dit-elle.  
 
Comme chacun sait le jour où il y a un incident la direction assume et ne remet jamais 
la responsabilité sur le dos des agents.    
 
Face aux revendications des agents, la direction a 

toujours la même réponse :  
« c'est en cours, nous y travaillons, nous allons 

faire un groupe de travail... »  
Quant aux échéances pour avoir des solutions     

pérennes pas de dates, pas même une                        
estimation. 

 
Heureusement, les rames ne sortent pas au même rythme de la maintenance.  

 
 

                                              Mais si la direction continue de nous balader                            
                          et que les agents perdent patience, ils pourraient  

                         bien finir par taper le BP URG de la grève ! 
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Par ailleurs, nous dénonçons l'attitude de la direction qui, après le dépôt de leur 
D2I par les agents de l'OC, est venu mettre la pression sur les agents comme les 
bons vieux contre maître du siècle dernier.  
La grève est un droit constitutionnel* et l’attitude de la direction qui menace de  
représailles les agents sur leur carrière ou par d'autres moyens est indigne. Il 
montre bien leur peu de considération pour nos droits les plus fondamentaux.  
 
Face à ces numéros de divertissement et à ces coups de pressions de la direction 
SUD-Rail, appelle les agents à rester solidaire entre eux.  

 

*alinéa 7 du Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 / Charte des droits                     
fondamentaux de l'Union européenne (art. 28)  

 
 

SUD-Rail se tient au côté des agents de l'OC 
Train pour l'amélioration de vos conditions 

de travail et le respect de vos droits.  



Ca ne Pulse pas tant que ça... 

 

Pulse, enquête mensuelle dans laquelle les agents croient si peu qu'il faut                 
conditionner une prime au taux de réponse pour les convaincre de la remplir. 

Malgré tout, cette enquête permet de connaître l'état d'esprit des agents, la                
perception qu'ils ont du management et de leur qualité de vie au travail.  

Ces données pourraient être utiles aux représentants du personnel (RPX) dans 
leurs missions de défenses des conditions de travail des salariés. Il est                          
parfaitement compressible que voulant représenter au mieux nos collègues, nous 
cherchions à savoir quel est leur perception de leur environnent de travail.  

Nous avons donc demandé à deux reprises de connaître les résultats de l'enquête 
PULSE par équipes et par UO sur le TLG. Demande à deux reprises refusées sous 
prétexte que chaque DPX communique dans son 
équipe les résultats.   

SUD-Rail a donc déposé une DCI pour 
tenter d'obtenir les résultats à cette  
enquête.  

Premièrement, la direction souhaite aborder ce              
sujet en réunion RPX et ne comprend pas notre DCI. 
La direction ne peut pas nous fournir des                            
statistiques qui nécessitent un traitement, car c'est 
bien connu ni les OS et les agents ne sont pas                  
capable d'analysé de la statistique.  

La direction doit nous prendre par la main en                     
réunion RPX pour les lire avec nous.  

Malheureusement lors de la réunion RPX qui a eu 
lieu le lendemain : aucun chiffre, aucun travail sur 
les résultats de PULSE équipe par équipe ni l'analyse et les mesure qui pourrait 
en être tiré.   

La direction se moque ouvertement de 
nous et comme tout bon politique elle               
utilise ; les enquêtes, les chiffres et les 
sondages quand ça l'arrange. Pour la 
transparence, circulez y'a rien à voir.  
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Autre point alarmant, lorsque les résultats d'une équipe sont inquiétants une 
alerte est émise, mais ni les OS ni le CSSCT ne sont mise au courant, encore une 
fois tout est régler dans l'opacité la plus totale. 

Plus grave, si un agent alerte sur son mal-être et sa détresse au travail dans un 
commentaire, c'est son DPX ou son DUO qui voit le commentaire et peut demander 
à être mis en contact avec lui. N'importe qui est capable de voir l'énorme problème 
éthique lorsque ce DPX ou ce DUO est lui-même la cause de ce mal-être.  

Encore une fois pour la direction circulez .... 

 

Dans les éléments donnés par BVA qui traite les enquêtes PULSE : 
“ les commentaires sont transmis au responsable ”                           
sans plus de précisions sur le niveau hiérarchique.  

L'anonymat est levé au bénéfice des ressources humaines lorsqu'il 
y a “un risque grave pour votre santé ou votre sécurité.”                   

Qu'est-ce qui détermine le niveau de risque ou la gravité du                
commentaire chez BVA, encore une fois c'est le flou. 

SUD-Rail à alerté le mois dernier le ministre du travail sur les               
suicides qui se multiplie à la SNCF, il serait temps que la                        

direction prenne le sujet des risques psychosociaux au sérieux. 



 

 

 

 

Une des stratégies des entreprises et du management moderne est                           
d'individualiser les mesures salariales sous prétexte de mieux valorisé le "mérite 
individuel" et la SNCF n’échappe pas à cette tendance.  

Ce bull shit managérial est en réalité une stratégie pour casser les collectifs de 
travail et la solidarité entre nous. C'est le rouleau compresseur néolibéral.  

Mais qui décide de qui mérite et sur quels critères. La compétence dans son                
métier, l'application à bien faire son travail ? Non, ça n'est pas suffisant, nous                 
répond la direction en DCI. Mais quoi alors ?  

Les évolutions de carrières se font par la détection managériale nous dit on.              
Autrement dit, le copinage ou la prime à l’obéissance, des malus pour les                  
grévistes et ceux dont la tête ne revient pas au chef. C'est le règne de l'arbitraire. 

Le but et simple : que les agents se bouffent le nez, se divisent en se jalousant et 
ainsi détruire toute base d'une mobilisation pour des avancées collective. 

 

Car le problème est collectif ! 

 

1. Les trop bas salaires et les faibles augmentations générales, font que                   
l'avancement dans les classifications est le seul moyen de s'en sortir un peu  
mieux.   

 

2. L'immense place qu'ont pris les EVS dans nos rémunérations nous laisse à la 
merci du moindre changement de poste et de roulement avec des effets catastro-
phique sur nos vies. 

 

3. L’explosion des cadres d'évolutions historiques (Ancienneté, compétence                 
professionnelle ...etc) laisse progressivement place à un arbitraire le plus total. 

 

Face à une situation qui se détériore les cheminots doivent 
prendre conscience que “tirer dans le dos” d'un collègue 

pour prendre sa qualif n'est pas la solution.  
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SUD-Rail revendique une hausse générale des salaires de 400€, un système               
d'évolution unique transparent et juste pour tous, l'intégration et la sécurisation d'un 
certain nombre d'EVS dans le salaire de base.    

C'est en se bâtant pour des cadres d'évolutions juste et transparent que l'on pourra 
battre en brèche les discriminations quelles qu'elles soient.  

C'est la sortie par le haut qu'il nous faut viser ; mais pour cela, il faut être prêt à             
affronter une direction qui au TLG a fait de cet arbitraire sa marque de fabrique et la 
défend en terrorisant tout le monde par des menaces sur les roulements, sur les 
évolutions de carrière, sur les salaires.  

 

Ces pratiques doivent cesser !! 

 

Pour cela SUD-Rail appel les agents du TLG à se concerter 
et à réfléchir à la manière avec laquelle ils veulent                       

défendre leur dignité au travail.  

 

Le journal des travailleurs/euses du rail du TLG Le journal des travailleurs/euses du rail du TLG 



 

 

Le journal des travailleurs/euses du rail du TLG Le journal des travailleurs/euses du rail du TLG 

Retour du RCC de DCI 

sur les tests                         

Psychoactifs en lien 

avec le dernier         

Impromptu 

L'ensemble des 

Impromptu juste 

ici ! 
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